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Champ d’application 

 
 
Toepassingsgebied 

Article 1 
La présente convention collective de 
travail s’applique aux employeurs et aux 
travailleurs des entreprises ressortissant 
à la Commission paritaire des 
entreprises d’assurances. 
 

Artikel 1 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is 
van toepassing op de werkgevers en de 
werknemers van de ondernemingen die 
ressorteren onder het paritair comité voor 
het verzekeringswezen. 
 

Base juridique Wettelijke basis  
Article 2 
La présente convention collective de 
travail est conclue en exécution de 
l’article 8 §3 2ème tiret de la convention 
collective de travail (CCT) nr 103 du 27 
juin 2012 instaurant un système de 
crédit-temps, de diminution de carrière 
et d’emplois de fin de carrière (modifiée 
par les CCT n° 103 bis du 27 avril 2015, n° 
103 ter du 20 décembre 2016, n° 103/4 du 
29 janvier 2018, n° 103/5 du 7 octobre 
2020 et n° 103/6 du 7 novembre 2022). 

Artikel 2 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst 
wordt gesloten ter uitvoering van artikel 8 
§3 2de streepje van de collectieve 
arbeidsovereenkomst nr. 103 van 27 juni 
2012 tot invoering van een stelsel van 
tijdskrediet, loopbaanvermindering en 
landingsbanen (gewijzigd door de 
collectieve arbeidsovereenkomsten nr.103 
bis van 27 april 2015, nr. 103 ter van 20 
december 2016, nr. 103/4 van 29 januari 
2018, nr. 103/5 van 7 oktober 2020 en nr. 
103/6 van 7 november 2022).  
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Réduction des prestations de travail 
d’1/5 à partir de 50 ans  
Article 3 
Pour la période du 1er novembre 2023 
au 31 décembre 2024, les travailleurs 
occupés à temps plein et ayant 
effectué une carrière professionnelle 
d’au moins 28 ans peuvent réduire, 
dès 50 ans, leurs prestations à 
concurrence d’un jour ou de deux 
demi-jours par semaine, et ce dans le 
respect de la convention collective de 
travail nr 103 précitée. 

 

Vermindering van de arbeidsprestaties 
met 1/5 vanaf 50 jaar 
Artikel 3 
Voor de periode van 1 november 2023 
tot en met 31 december 2024 kunnen 
voltijds tewerkgestelde werknemers met 
een professionele loopbaan van ten 
minste 28 jaar vanaf de leeftijd van 50 
jaar hun prestaties verminderen met 
een dag of twee halve dagen per week, 
en dit met inachtneming van de 
voormelde collectieve 
arbeidsovereenkomst nr. 103.  

 
Evaluation   
Article 4  
Cette nouvelle possibilité et ses 
conséquences pour les entreprises 
d’assurances seront évaluées par la 
Commission paritaire avant la fin de la 
période de validité de la présente 
convention.  
 

Evaluatie  
Artikel 4 
Deze nieuwe mogelijkheid en de gevolgen 
ervan voor de verzekeringsondernemingen 
zullen door het paritair comité worden 
geëvalueerd vóór het einde van de 
geldigheidsduur van deze overeenkomst.  

Validité Geldigheidsduur 
Article 5 
La présente convention collective de 
travail est conclue pour une durée 
déterminée. Elle produit ses effets le 1er 
novembre 2023 et cesse d’être en 
vigueur le 31 décembre 2024. 
Elle s’applique aux périodes de 
réduction des prestations de travail dont 
la date de début ou de prolongation se 
situe pendant la durée de validité de la 
présente convention collective de 
travail. 

Artikel 5 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst 
wordt gesloten voor een bepaalde duur. Zij 
treedt in werking op 1 november 2023 en 
treedt buiten werking op 31 december 
2024. 
Ze is van toepassing op periodes van 
vermindering van arbeidsprestaties 
waarvan de aanvangsdatum of de 
datum van verlenging gelegen is tijdens 
de geldigheidsduur van deze collectieve 
arbeidsovereenkomst. 

 


