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PARITAIR COMITE VOOR HET VERZEKERINGSWEZEN
PC 306

Collectieve arbeidsovereenkomst van 7 juli
2025 betreffende de tijdskrediet — Landings-

baan bij lange loopbaan - vanaf 55 jaar
Nr 194490

Toepassingsgebied

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en werknemers
van de ondernemingen die ressorteren onder
het Paritair Comité voor het verzekeringswe-
zen.

Wettelijke basissen

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
gesloten ter uitvoering van :

- artikel 6, § 5 van het koninklijk besluit van 12
december 2001 tot uitvoering van hoofdstuk
IV van de wet van 10 augustus 2001 betref-
fende de verzoening van werkgelegenheid
en kwaliteit van het leven betreffende het
stelsel van tijdskrediet, loopbaanverminde-
ring en vermindering van de arbeidspresta-
ties tot een halftijdse betrekking, zoals gewij-
zigd door het koninklijk besluit van 30
december 2014;
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CP 306

Convention collective de travail du 7 juillet
2025 concernant le crédit-temps — Emploi de
fin de carriére avec longue carriére — a partir

de 55 ans
Nr 194490

Champ d’application

Article 1

La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux travailleurs
des entreprises ressortissant & la Commission
paritaire des entreprises d’assurances.

Bases juridiques

Article 2

La présente convention collective de travail est
conclue en exécution de :

- larticle 6, § 5 de l'arrété royal du 12 dé-
cembre 2001 pris en exécution du chapitre IV
de la loi du 10 aolt 2001 relative & la conci-
liation entre I'emploi et la qualité de vie con-
cernant le systéeme du crédit-temps, la di-
minution de carriére et la réduction des
prestations de travail a mi-temps, tel que
modifié par I'arrété royal du 30 décembre
2014;
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- de collectieve arbeidsovereenkomst nr.174
van 30 juni 2025 van de Nationale
Arbeidsraad tot vaststelling, voor de periode
van 1 juli 2025 tot en met 31 december 2025,
van het interprofessioneel kader voor de
aanpassing naar 55 jaar van de leeftijds-
grens, wat de toegang tot het recht op uitke-
ringen voor een landingsbaan betreft, voor
werknemers met een lange loopbaan, zwaar
beroep of uit een onderneming in moeilijkhe-
den of herstructurering.

Artikel 3

Voor de periode van 1 juli 2025 tot en met 31
december 2025 wordt de leeftijdsgrens op 55
jaar gebracht wat de toegang tot het recht op
uitkeringen betreft, voor de werknemers die
hun arbeidsprestaties verminderen tot een
halftijdse betrekking of met 1/5de, met toe-
passing van artikel 8, § 1 van de collectieve ar-
beidsovereenkomst nr. 103 van 27 juni 2012, op
voorwaarde dat de werknemer op het ogen-
blik van de schriftelijke kennisgeving aan de
werkgever van de vermindering van de ar-
beidsprestaties 35 jaar beroepsverleden als
loontrekkende kan rechtvaardigen in de zin
van artikel 3, § 3 van het koninklijk besluit van
3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag.

Slotbepalingen

Artikel 4

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is ge-
sloten voor een bepaalde duur. Zij heeft uit-
werking met ingang van 1juli 2025 en treedt
buiten werking op 31 december 2025.

Ze is van toepassing op periodes van vermin-
dering van arbeidsprestaties waarvan de
aanvangsdatum of de datum van verlenging
gelegen is tijdens de geldigheidsduur van
deze collectieve arbeidsovereenkomst.

- la convention collective de travail n°174 du
30 juin 2025 du Conseil national du Travail
fixant, pour la période allant du ler juillet
2025 au 31 décembre 2025, le cadre inter-
professionnel de I'adaptation & 55 ans de la
limite d'dge en ce qui concerne l'accés au
droit aux allocations pour un emploi de fin
de carriére, pour les travailleurs qui ont une
carriére longue, qui exercent un métier lourd
ou qui sont occupés dans une entreprise en
difficultés ou en restructuration.

Article 3

Pour la période du ler juillet 2025 au 31 dé-
cembre 2025, la limite d'dge est portée a 55 ans
pour ce qui concerne l'accés aux allocations
pour les travailleurs qui réduisent leurs presta-
tions de travail & mi-temps ou d'l/5éme, en ap-
plication de I'article 8, § ler de la convention col-
lective de travail n° 103 du 27 juin 2012, a condi-
tion qu’au moment de I'avertissement écrit de la
diminution des prestations de travail qu’il
adresse a I'employeur, le travailleur puisse justi-
fier 35 ans de carriére professionnelle en tant
que salarié au sens de l'article 3, § 3 de l'arrété
royal du 3 mai 2007 fixant le régime de ché-
mage avec complément d’entreprise.

Dispositions finales

Article 4

La présente convention collective de travail est
conclue pour une durée déterminée. Elle pro-
duit ses effets le ler juillet 2025 et cesse d'étre
en vigueur le 31 décembre 2025.

Elle s‘applique aux périodes de réduction des
prestations de travail dont la date de début ou
de prolongation se situe pendant la durée de
validité de la présente convention collective de
travail.



