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1. VOORWOORD

Elke Belg heeft na een leven vol werken recht op een onbezorgde “oude dag”. 
Hiervoor moet hij kunnen genieten van een pensioen dat hem toelaat zijn 
levensstandaard te behouden.   

In een tijdperk waarin demografische verschuivingen, economische onzekerheden 
en sociale uitdagingen het traditionele pensioenmodel onder druk zetten, wordt de 
rol van aanvullende pensioenen steeds crucialer. De vergrijzing van de bevolking, 
de stijgende levensverwachting en de toenemende druk op de overheidsfinanciën 
maken duidelijk dat het wettelijk pensioen (eerste pijler) op zichzelf niet langer 
volstaat om een waardig inkomen na pensionering te garanderen. De cijfers zijn 
duidelijk: het wettelijk pensioen in België is relatief laag, onze vervangingsratio 
(de verhouding van het inkomen na pensionering versus het inkomen voor 
pensionering) behoort tot de laagste van Europa, en de budgettaire kost van de 
vergrijzing zal tegen 2050 sterk toenemen. 

In dit complexe en evoluerende landschap is de tweede pensioenpijler – het 
aanvullend pensioen via de werkgever, sector of als zelfstandige – geen luxe, 
maar een noodzaak. Ze vormt een essentieel instrument om de levensstandaard 
van toekomstige gepensioneerden te vrijwaren en het vertrouwen in het 
pensioenstelsel te versterken. 

Dit document zoemt dieper in op de rol van de tweede pensioenpijler en beschrijft 
hoe aanvullende pensioenen ervoor kunnen zorgen dat gepensioneerden in de 
toekomst van een gepast pensioen kunnen genieten. Het document focust in 
de eerste plaats op de situatie van de werknemers, maar neemt in een aparte 
rubriek ook de specifieke context van zelfstandigen onder de loep.



4

2. HET BELGISCH PENSIOENLANDSCHAP 

Het Belgische pensioenstelsel is opgebouwd uit drie pijlers. Daarnaast spreekt 
men in de literatuur soms ook nog van een vierde pijler. Elke pijler heeft een eigen 
rol en financieringswijze. De combinatie van deze pensioenpijlers is een solide 
maar ook noodzakelijke oplossing om bij pensionering een onbezorgde oude dag 
te genieten. 

EERSTE PIJLER: HET WETTELIJK PENSIOEN VIA DE OVERHEID

De eerste pijler vormt de basis van het Belgische pensioenstelsel. Het is een 
wettelijk pensioen dat door de overheid wordt uitgekeerd en gefinancierd (via 
de sociale zekerheid) op basis van een repartitiestelsel : de bijdragen van de 
actieve bevolking worden onmiddellijk herverdeeld onder de pensioenen voor 
de huidige gepensioneerden. Het wettelijk pensioenstelsel is gebaseerd op 
statuut: er zijn verschillen tussen de pensioenen van ambtenaren, werknemers 
en zelfstandigen. Naar de toekomst toe is een verdere harmonisering tussen 
de verschillende statuten alvast een doelstelling van de regering De Wever I. 

TWEEDE PIJLER: HET AANVULLEND PENSIOEN VIA DE BEROEPSACTIVITEIT

De tweede pijler omvat de aanvullende pensioenen die worden 
opgebouwd in het kader van de beroepsactiviteit. Voor loontrekkenden 
gebeurt dit d.m.v. collectieve pensioenplannen via de werkgever of sector. 
Voor zelfstandigen zijn er verschillende individuele systemen zoals individuele 
pensioenovereenkomsten afgesloten door de vennootschap (IPT) of als 
natuurlijke persoon (POZ) of het Vrij Aanvullend Pensioen voor Zelfstandigen 
(VAPZ). 

Deze pensioenen – die worden beheerd door verzekeraars dan wel instellingen 
voor bedrijfspensioenvoorziening (IBP’s, ook wel pensioenfondsen genoemd) 
en fiscaal aangemoedigd worden- zijn gebaseerd op kapitalisatie : de 
bijdragen worden belegd en leveren op termijn een aanvullend pensioen op 
voor de persoon in kwestie. 

DERDE PIJLER: INDIVIDUELE, VRIJWILLIGE PENSIOENOPBOUWE

De derde pijler bestaat uit vrijwillige, individuele pensioenopbouw via 
het pensioensparen of het langetermijnsparen. Ook deze pijler is gebaseerd op 
kapitalisatie en wordt -tot bepaalde maximumbedragen- fiscaal aangemoedigd. 
Via deze pijler -die toegankelijk is voor elke Belg- doen vandaag zo’n 3 miljoen 
Belgen aan extra pensioenopbouw.



5

EXTRA: VIERDE PIJLER : HET INDIVIDUEEL VERMOGEN

Hoewel niet officieel erkend als pijler omvat de zogenoemde vierde pijler andere 
persoonlijke initiatieven zoals sparen zonder fiscaal voordeel, beleggen of het 
verwerven van een onroerend goed. Ook deze pijler speelt een rol in de financiële 
onafhankelijkheid van gepensioneerden.

Persoonlijk vermogen

Individuele vrijwillige pensioenopbouw

Aanvullend pensioen

Wettelijk pensioen

4EME PIJLER

3EME PIJLER - KAPITALISATIE

2EME PIJLER - KAPITALISATIE

1ER PIJLER - REPARTITIE

Zoals spaargeld, vastgoed of beleggingen

met belastingvoordeel

via beroepsactiviteit
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3. DE EERSTE PIJLER

3.1 STAND VAN ZAKEN

Het wettelijk pensioen wordt vandaag geconfronteerd met een aantal uitdagingen. 
Gepensioneerden die enkel kunnen rekenen op de eerste pijler blijven achter met 
een onvoldoende hoog pensioenbedrag en een grote terugval qua inkomen bij 
pensionering. Bovendien staat, zo valt verderop te lezen, de financiering van het 
systeem onder druk. 

• Lage pensioenbedragen

Het gemiddelde wettelijke rustpensioen voor iemand met een zuivere loopbaan 
als werknemer bedraagt in 2024 bruto 1.695 euro per maand, een stuk lager dan 
dat van een ambtenaar. Voor een zelfstandige met een zuivere loopbaan ligt 
dit bedrag nog lager: 1.195 euro. Voor veel gepensioneerden is dit onvoldoende 
om financieel een onbezorgde oude dag te kunnen genieten, zeker als men ook 
nog rekening houdt met de vaak stijgende kosten voor gezondheidszorg wanneer 
men ouder wordt. Bovendien ligt dit bedrag nauwelijks boven de Belgische 
armoededrempel die voor een alleenstaande 1.520 euro per maand bedraagt.    

• Lage vervangingsratio

De vervangingsratio –die de verhouding weergeeft tussen het inkomen na 
pensionering en het inkomen vóór pensionering - is in België laag in vergelijking 
met andere Europese landen. Dit betekent dat veel werknemers na pensionering 
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een sterke terugval in levensstandaard ervaren.  Voor een werknemer met een 
gemiddeld bruto maandloon (4.256 euro) bedraagt de bruto vervangingsratio 
ongeveer 45%. In Europa bedraagt de bruto vervangingsgraad voor een 
gemiddeld loon 54%.  Voor de hogere inkomens zakt de vervangingsratio in België 
zelfs tot rond de 30%.  Dit is het effect van het loonplafond in de eerste pijler. 
De berekening van het wettelijk pensioen gebeurt immers op basis van het loon: 
hoe hoger het loon, hoe meer pensioen er kan worden opgebouwd. Echter geldt 
een loonplafond waarbij boven dit grensbedrag extra loon niet meer resulteert 
in een hoger wettelijk pensioen, terwijl op dat deel wel nog sociale bijdragen 
worden ingehouden. Hierdoor speelt dus een grote solidariteit binnen het wettelijk 
pensioen van hogere naar lagere lonen, gezien zij het pensioensysteem mee 
financieren maar voor dat deel boven het loonplafond persoonlijk geen extra 
pensioen opbouwen en ontvangen. 

3.2. IMPACT VAN DE VERGRIJZING 

Het Belgisch wettelijk pensioen wordt in belangrijke mate geïmpacteerd door de 
vergrijzing van de bevolking (door de opbouw op basis van de repartitietechniek) 
die een dubbel effect met zich meebrengt.

• Afhankelijkheidsgraad

De Belgische bevolking veroudert in snel tempo. Door de pensionering van de
babyboomgeneratie en de langere levensduur groeit het aantal 65-plussers
aanzienlijk. Waar er vroeger vier actieven per gepensioneerde waren, zullen dit
er tegen 2050 nog slechts twee zijn. Dit betekent dat steeds minder werkenden
instaan voor de financiering van steeds meer wettelijke pensioenen.

Vervangingsgraad wettelijk pensioen (%)
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De ‘afhankelijkheidsgraad’, de weergave van het aantal gepensioneerden ten 
opzichte van het aantal werkenden, wordt dus groter.  

• Stijgende levensverwachting en levensstandaard

Sinds de invoering van het huidige pensioenstelsel in de jaren ’50 is de
levensverwachting met meer dan 14 jaar gestegen. Tegen 2060 wordt verwacht 
dat 65-plussers gemiddeld nog 5 à 6 jaar langer zullen leven dan vandaag.
Wat voor mannen zou betekenen tot circa 86 jaar, en voor vrouwen tot circa
89 jaar. Dit verlengt de uitkeringsduur van de wettelijke pensioenen aanzienlijk.
Bovendien zijn de gepensioneerden van vroeger niet de gepensioneerden
van vandaag: de levensstandaard ligt vandaag hoger en gepensioneerden
zijn vaak nog actieve personen met heel wat plannen en activiteiten, en dat
vereist nog een zekere financiële inbreng.

1970 2020 2050 2070

per per per per 
Bron : Studiecommissie voor vergrijzing (2025)

Evolutie levensverwachting bij geboorte naar geslacht (1890-2070)
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3.3. STIJGENDE KOST

Het is duidelijk dat de vergrijzing een belangrijke impact heeft op de kost van 
de eerste pijler: de uitgaven voor pensioenen stijgen fors, worden door minder 
schouders gedragen, en moeten langer worden volgehouden. 

Volgens de meest recente ramingen zal het aandeel van de pensioenkosten, 
uitgedrukt in functie van het BBP, tegen 2050 met 1% stijgen, wat een extra 
pensioenkost van 6,15 miljard euro, in actuele geldwaarde, geeft. Deze kost lag de 
voorgaande jaren nog een stuk hoger maar de recente pensioenmaatregelen uit 
het regeerakkoord hebben deze gehalveerd.  

Evolutie van de sociale uitgaven (in % van het BBP) en budgettaire kosten van de 
vergrijzing(in procentpunt van het BBP)

De financiering van het wettelijk pensioen staat bovendien vandaag al stevig 
onder druk. Een derde van de uitbetaalde wettelijke pensioenen wordt vandaag 
al niet meer door sociale zekerheidsbijdragen gefinancierd waarvoor de overheid 
dus via andere financieringsbronnen moet bijspringen. 

De vergrijzing alsook het feit dat minder werkenden zullen moeten instaan voor 
meer gepensioneerden zullen dit effect alleen maar doen toenemen. België 
bevindt zich vandaag dan ook in een weinig benijdenswaardige positie in 
vergelijking met andere landen: er is én een hoog begrotingstekort, én een hoge 
overheidsschuld én een hoge vergrijzingskost 1  (zie verder).  

1 Het betreft hier de vergrijzingskost vóór de recente pensioenmaatregelen.
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Internationale vergelijking (% van BBP)

Bron: Trends «de stand van het land in 12 grafieken’ (2024)

Het zal dus een hele uitdaging worden om het wettelijk pensioen financieel te 
blijven bekostigen. Bovendien geeft het sociaal gezien onvoldoende garanties om 
een voldoende levensstandaard te kunnen behouden (zie sectie 3.1.) en dus ook 
een onbezorgde oude dag. Daarom is het cruciaal om het wettelijk pensioenstelsel 
te versterken via aanvullende pijlers zoals de tweede pijler.  

4. DE TWEEDE PIJLER

4.1.  ROL VAN DE TWEEDE PIJLER

De tandem van wettelijke en aanvullende pensioenen maakt het mogelijk om 
de vervangingsgraad op te trekken zonder het overheidsbudget al te sterk te 
ontregelen. Op deze manier kan een gepensioneerde zijn levensstandaard na 
pensionering verderzetten.

Aanvullende pensioenen zijn -via het fiscaal ondersteuningsmechanisme- voor 
de overheid een financieel haalbare piste om gepensioneerden in de toekomst 
van een voldoende pensioen te laten genieten. Door aanvullende pensioenen 
fiscaal te ondersteunen creëert de overheid immers een hefboomeffect waarbij 
1 euro fiscale ondersteuning meerdere euro’s pensioen voor de betrokkene 
genereert. Door ook de werkgever (en de werknemer) mee in het bad te trekken 
voor de financiering bekomt men een financieel haalbaar systeem.

Door repartitie (wettelijk pensioen) en kapitalisatie (aanvullend pensioen) 
te combineren worden bovendien de financieringsrisico’s die elk van beide 
financieringsvormen heeft, beperkt. Daarnaast zijn er nog een aantal bijkomende 
troeven die in de laatste sectie toegelicht worden. 
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4.2.  STAND VAN ZAKEN

•	 DEKKINGSGRAAD 

In België is de tweede pijler intussen goed ingeburgerd maar zeker nog niet 
universeel: in zijn jaarlijks sectoroverzicht geeft FSMA weer dat in 2024 zo’n 4,1 
miljoen werknemers aangesloten zijn bij een aanvullend pensioenplan. Van 
alle werknemers die vandaag aan het werk zijn, bouwt 79% actief aanvullende 
pensioenen op.  Dat is een aantal dat sinds 2004 (invoering van de Wet 
Aanvullende Pensioenen, kortweg WAP) tot nu toe jaarlijks gestaag is blijven 
groeien.    

•	 BEHEER

Het beheer van een aanvullend pensioenplan gebeurt ofwel door een 
verzekeringsonderneming ofwel door een IBP (pensioenfonds). Hoewel er 
minder verzekeraars (24) dan pensioenfondsen (127) aanvullende pensioenen 
beheren, wordt veruit het grootste deel van de verworven pensioenreserves 
beheerd door een verzekeringsonderneming (74% versus 26%).

Als we kijken naar het aantal pensioenplannen zien we dat meer dan 95% van de 
werkgevers voor een verzekeraar kiest voor het beheer van hun pensioenplan. 
Het gros van deze plannen wordt beheerd binnen tak 21. 

Deze voorkeur van werkgevers is deels te verklaren door de zekerheid die 
tak 21-verzekeringsproducten bieden door het waarborgen van een vast 
rendement, eventueel aangevuld met een jaarlijkse winstdeelname waarmee 
de door werkgevers na te komen minimumrendement (deels of volledig) 
afgedekt wordt.  
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•	 BIJDRAGEN & VERVANGINGSRATIO

Hoewel de tweede pijler de voorbije twee decennia een mooie groei kende, 
blijft de gemiddelde bijdragevoet te laag om een volwaardig aanvullend 
pensioen op te bouwen. Een geleidelijke invoering van een minimumbijdrage 
van 3% voor elke werknemer is noodzakelijk om in eerste instantie de Belgische 
vervangingsratio (+9%) tot op het niveau van het Europees gemiddelde (54%) 
te brengen voor een gemiddeld loon. Dit zou een goede eerste stap zijn, maar 
blijft onvoldoende, in het bijzonder voor middelhoge en hoge lonen waarvoor 
eerder een minimumbijdrage van 7 à 9% noodzakelijk is om tot een gepaste 
vervangingsratio te komen.

Uit een themarapport2, opgemaakt door Sigedis blijkt dat veel werknemers 
(namelijk 76%) vandaag echter onder de beoogde drie procent bijdrage blijft. 
Een inschatting toont aan dat om de 3% bijdrage te bereiken een totale extra 
jaarlijkse bijdrage van 1,89 miljard euro nodig is. In 2023 werden ongeveer 
4,7 miljard euro aan bijdragen gestort in werknemersplannen, wat betekent 
dat voor het dichten van de bijdragekloof een stijging van 40% nodig is in de 
jaarlijkse bijdragen.

Maar zelfs bescheiden bijdragen kunnen op lange termijn een verschil maken, 
zeker als ze geleidelijk aan worden verhoogd. Onderstaande grafiek illustreert 
dit: op het einde van de carrière wordt de vervangingsratio via de tweede pijler 
met een kleine 16% opgetrokken. In combinatie met het wettelijk pensioen geeft 
dit alvast een significant hogere vervangingsratio.  

Opbouw bijkomende vervangingsratio i.f.v. bijdrage 2de pijler

       Bron: eigen berekening Assuralia Hypothese : starten met 
bijdrage 2 % die elke 2 jaar 
verhoogd wordt met 0,5 % 
tot max. 7 %

2 Zie themarapport rond aanvullende pensioenopbouw bij werknemers : https://www.pensionstat.be/file/cc73d96153bb-
d5448a56f19d925d05b1379c7f21/6bf5965762f5b5e4be6786d094a19a47fd607fce/themarapport---aanvullende-pensioenop-
bouw-bij-werknemers-in-belgie.pdf

https://www.pensionstat.be/file/cc73d96153bbd5448a56f19d925d05b1379c7f21/6bf5965762f5b5e4be6786d094a19a47fd607fce/themarapport---aanvullende-pensioenopbouw-bij-werknemers-in-belgie.pdf
https://www.pensionstat.be/file/cc73d96153bbd5448a56f19d925d05b1379c7f21/6bf5965762f5b5e4be6786d094a19a47fd607fce/themarapport---aanvullende-pensioenopbouw-bij-werknemers-in-belgie.pdf
https://www.pensionstat.be/file/cc73d96153bbd5448a56f19d925d05b1379c7f21/6bf5965762f5b5e4be6786d094a19a47fd607fce/themarapport---aanvullende-pensioenopbouw-bij-werknemers-in-belgie.pdf
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4.3. WAT BRENGT DE TOEKOMST? 

•	 VERBREDEN & VERDIEPEN

Het is duidelijk dat de tweede pensioenpijler in België op een cruciaal keerpunt 
staat. Vandaag bouwt ongeveer 79% van de actieve beroepsbevolking een 
aanvullend pensioen op via de tweede pijler en zijn het gros van de bijdragen 
relatief laag. 

Om haar rol ten volle te spelen dient werk gemaakt worden van een verbreding 
(meer mensen die een tweede pijler pensioen opbouwen) en verdieping 
(hogere bijdragen). De regeringsintentie om tegen 2035 een minimumbijdrage 
van 3% verplicht maken voor alle werknemers, inclusief contractuelen in de 
publieke sector is alvast een stap in de goede richting. Zonder deze dubbele 
beweging dreigt de tweede pijler haar maatschappelijke rol als structurele 
aanvulling op het wettelijk pensioen niet ten volle te kunnen vervullen. De rol 
van de sociale partners hierin mag ook zeker niet vergeten worden: zij blijven 
aan het stuur zitten voor de invoering en aanpassing van plannen.  

Volgende ideeën kunnen alvast helpen om tot een verdere verbreding en 
verdieping te komen :  

→ Een stabiel, rechtszeker en kostenefficiënt reglementair en fiscaal kader. 
Aanvullende pensioenen zijn immers een lange termijn engagement waarvan 
de regels op voorhand gekend moeten zijn en blijven. Hiervan afwijken leidt tot 
onzekerheid en wantrouwen en weerhoudt werkgevers en zelfstandigen ervan 
om aanvullende pensioenen in te voeren of te verhogen. Uit een enquête3  
van het onderzoeksbureau IPSOS op vraag van Assuralia in 2021 blijkt dat 
een meerderheid van werkgevers en zelfstandigen open staat om plannen 
af te sluiten of te verhogen. Voor 78% van de werkgevers (en 87% van de 
zelfstandigen) is een stabiel kader echter een essentiële voorwaarde om dit 
effectief te gaan doen. 

→ Sociale partners zouden via het sociaal overleg een groeipad kunnen 
vastleggen om te komen tot een “volwaardige” aanvullende pensioenopbouw. 
Om dit voor de werkgever financieel haalbaar te houden, kan men denken 
aan volgende zaken : 

•	 een deel van de tweejaarlijkse loonnorm, of erbuiten, zou aangewend 
kunnen worden om te gebruiken voor bijkomende pensioenbijdragen in 
de tweede pijler ;

•	 er bestaan heel wat fiscaal ondersteunde extralegale voordelen terwijl 
er grote verschillen bestaan in het maatschappelijk belang van elk van 
deze voordelen. Het is dan ook belangrijk om tweede pijler pensioenen 
te positioneren als één van de meest interessante extralegale voordelen 
voor werkgevers, gelet op hun groot maatschappelijk belang.

3 https://press.assuralia.be/aanvullende-pensioenen-werkgevers-verlangen-stabiliteit

https://press.assuralia.be/aanvullende-pensioenen-werkgevers-verlangen-stabiliteit
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•	 TRANSPARANTIE & DIGITALISERING

Transparantie en kennis van aanvullende pensioenen is een essentiële 
bouwsteen voor verder succes van de tweede pensioenpijler. Dankzij de 
nieuwe Transparantiewetgeving wordt verder werk gemaakt van de (digitale) 
informatieverstrekking naar de aangeslotene. Werknemers kunnen duidelijk 
zien hoeveel pensioen ze opbouwen, welke bijdragen gestort worden, welke 
rendementen gerealiseerd worden en welke kosten in rekening worden 
gebracht. Een heldere communicatie over deze elementen verhoogt het 
vertrouwen in het systeem en stimuleert het pensioenbewustzijn. 

Digitalisering speelt een steeds grotere rol in het toegankelijk en begrijpelijk 
maken van info over pensioenen. Het online platform www.mypension.
be wordt daarbij meer en meer de centrale spil. Via deze overheidswebsite 
kunnen burgers op een gebruiksvriendelijke manier hun opgebouwde rechten 
in de eerste en tweede pijler raadplegen. Meer dan 3 miljoen Belgen hebben 
hun pensioensituatie via deze site al nagegaan.

Dit alles maakt het ook mogelijk om eventuele lacunes in pensioenopbouw te 
detecteren. Het stelt werknemers in staat om geïnformeerde keuzes te maken 
over bijkomende opbouw via de derde pijler of individuele initiatieven (vierde 
pijler). Het helpt aldus aan de pensioeneducatie van de burger.
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5. EN DE ZELFSTANDIGEN ? 

Zoals uit eerder vermelde cijfers blijkt, hebben de zelfstandigen (in vergelijking met 
ambtenaren en werknemers) gemiddeld het laagste wettelijk pensioenbedrag 
(bruto 1.195 euro per maand). Ondanks het feit dat zij zeker gebaat zouden zijn 
met een goed onderbouwde aanvullende tweede pensioenpijler, zien we dat het 
percentage zelfstandigen dat vandaag een tweede pijler opbouwt relatief gezien 
lager is dan het percentage bij werknemers. 

In 2024 bouwde 56% van de zelfstandigen actief een aanvullend pensioen op 
in hun huidige job. Van de aangesloten zelfstandigen heeft het grootste deel 
(59%) een Vrij Aanvullend Pensioen voor Zelfstandigen (VAPZ-overeenkomst) 
afgesloten. Een minderheid doet dit via een pensioenplan voor zelfstandige 
bedrijfsleiders (individueel of collectief), maar de gemiddelde verworven reserve 
via zo’n zelfstandig bedrijfsleidersplan ligt wel 5 keer zo hoog als de gemiddelde 
verworven reserve bij een VAPZ-overeenkomst (75.000 euro vs. 15.000 euro). Ter 
vergelijking: bij werknemers bedraagt de gemiddelde verworven reserve 18.346 
euro.

Jaar na jaar blijft het aantal aangeslotenen voorlopig licht groeien. Opvallend 
is dat zelfstandigen vaak verschillende aansluitingen cumuleren: liefst 1 op 3 
zelfstandigen met een VAPZ heeft ook een aansluiting bij een IPT of POZ toezegging. 
Deze zelfstandigen hebben ook de hoogste gemiddelde verworven reserve, 
namelijk 141.742 euro. 

Zelfstandigen beginnen vaak pas laat aan de opbouw van een aanvullend 
pensioen. Heel wat zelfstandigen steken in hun beginjaren immers al hun 
financiële middelen in de uitbouw van hun zaak. Daarnaast is er ook nog heel 
wat onwetendheid bij hen rond aanvullende pensioenopbouw. Een verdere 
verbreding zou hier dus kunnen plaatsvinden door het verder sensibiliseren van 
zelfstandigen. Ook hier is een stabiel regelgevend kader een absolute noodzaak 
voor verdere uitbouw. Dat het aanvullend pensioen voor zelfstandigen belangrijk 
is, komt ook terug in het regeerakkoord van De Wever I: zo is er onder andere 
sprake om de maximale VAPZ-bijdrage te verhogen.
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6. DE TWEEDE PIJLER: BELANGRIJKSTE TROEVEN

De tweede pensioenpijler is geen luxe maar een structurele noodzaak. Ze vervult 
een cruciale rol in het pensioenlandschap :

•	 	 ALS AANVULLING OP DE EERSTE PIJLER.

Zoals eerder aangetoond biedt het wettelijk pensioen onvoldoende inkomen 
na pensionering. De tweede pijler kan dit helpen opvangen en trekt de 
vervangingsgraad omhoog. Zo garandeert zij mee dat een voldoende 
levensstandaard kan behouden blijven na pensioen.  

•	 	 ALS DUURZAME EN TOEKOMSTGERICHTE PIJLER.

In tegenstelling tot het repartitiestelsel van de eerste pijler is de tweede pijler 
gebaseerd op kapitalisatie. Dit maakt haar minder gevoelig voor demografische 
schokken en budgettaire druk. Bovendien zorgt de combinatie van repartitie en 
kapitalisatie voor een spreiding van het financiële risico.

•	 	 ALS ONDERDEEL VAN POLITIEKE EN MAATSCHAPPELIJKE CONSENSUS.

Werkgevers of sectoren kunnen via de tweede pijler bijdragen aan het welzijn van 
hun werknemers. Dit maakt hen als werkgever aantrekkelijk op de arbeidsmarkt. 
De tweede pijler speelt ook in op het feit dat pensioenen een gedeelde 
verantwoordelijkheid zijn: betrokkenheid van de werkgever, van de werknemer 
én van de overheid. En bovendien toont het aan dat werken loont waarmee het 

zich inschrijft in het regeringsbeleid om mensen aan het werk te krijgen/houden. 

•	 	 ALS ONDERDEEL VAN POLITIEKE EN MAATSCHAPPELIJKE CONSENSUS.

Sinds de invoering van de Wet op de Aanvullende Pensioenen (WAP) is er een 
breed draagvlak voor de uitbouw van de tweede pijler. Ook de regering De 
Wever  I onderschrijft het belang van een verdere uitbouw van de tweede pijler 
onder meer door voor alle werknemers een minimumbijdrage van 3% tegen 2035 
te voorzien.  

•	 	 ALS ONDERSTEUNER VAN DE BELGISCHE ECONOMIE.

De pensioenreserves uit de tweede pijler (zo’n 130 miljard euro) worden belegd 
in onder andere aandelen, obligaties, infrastructuurwerken, enz.… waardoor de 
Belgische overheid én economie worden gesteund. Ze helpen ook mee in de 
transitie naar een meer duurzame samenleving waarop volop wordt ingezet.
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